
 

 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о городском конкурсе профессионального мастерства 

«Библиотека. Личность. Книга» 

   

1. Общие положения 

 

1.1.  Настоящее положение регламентирует порядок, условия проведения конкурса и 

награждения победителей. 

1.2. Учредителем конкурса являются комитет культуры администрации города 

Тамбова и муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная 

библиотечная система» города Тамбова. 

1.3. Предметом конкурса являются статьи, очерки, эссе библиотечных специалистов 

МБУ «ЦБС», посвящённые их профессиональной деятельности и предназначенные 

для публикации в периодических изданиях.  

 

2. Цели и задачи конкурса 

 

2.1. Повышение профессиональной компетенции библиотечных специалистов; 

2.2. Создание условий для творческой самореализации работников муниципальных 

библиотек; 

2.3. Формирование положительного имиджа библиотек в местном сообществе и 

профессиональной среде региона, повышение престижа библиотечной 

профессии. 

 

3. Участники Конкурса 

3.1. В конкурсе может принять участие любой сотрудник МБУ «ЦБС»  

3.2. Работы выполняются единолично. Работы, выполненные в соавторстве, не 

принимаются. 

3.3. Количество работ не ограничивается. 

 

4. Тематика Конкурса 

4.1. Конкурс проводится в следующих номинациях: 

- «Библиотека» (о деятельности библиотеки в целом или об одном из направлений её 

работы) 

- «Личность» (о библиотекаре или читателе) 

- «Книга» (о мероприятии, выставке, посвящённых какому-либо произведению или 

писателю) 

 

 



 

4. Организация конкурса  

 

4.1. Конкурс проводится с 1 марта по 27 мая 2019 года в два этапа: 

1 этап – предоставление работ на конкурс.  

Работы принимаются с 1 марта до 1 мая 2019 года по адресу: г. Тамбов, ул. Чичканова 89, 

отдел по связям с общественностью. Конкурсные работы представляются в печатном и 

электронном виде. Документ должен быть выполнен в формате Word, шрифт Times New 

Roman 14 объёмом не более 2-х страниц. 

2 этап – отбор лучших работ.  

 Жюри конкурса с 1 по 15 мая 2019 года осуществляет отбор лучших работ, руководствуясь 

следующими критериями оценки работ (до 5 баллов по каждому критерию): 

• творческий подход и оригинальность авторской идеи; 

• глубина раскрытия темы; 

• владение литературным стилем и современным русским языком; 

    социальная значимость и актуальность  статьи. 

4.2 Победители конкурса награждаются дипломами 1, 2, 3 степени в каждой номинации 

и призами или денежными вознаграждениями. Лучшие статьи по итогам конкурса будут 

направлены для публикации в печатные издания местного и российского уровня. 

4.3. Организаторы конкурса оставляют за собой право присуждения специальных 

дипломов и поощрительных призов. 

4.4 Церемония награждения победителей конкурса состоится 27 мая 2019 года в 

Центральной городской библиотеке им. Н.К. Крупской в рамках празднования 

общероссийского Дня библиотек. 

  

5.Состав жюри конкурса 

 

Председатель: Сорокина Н.В., директор МБУ «ЦБС»  

 

Члены жюри: 

Евдокимова Ю.Б., начальник отдела культурного наследия и просвещения комитета культуры 

администрации города Тамбова; 

Знобищева О.В., заместитель директора МБУ «ЦБС»; 

Рязанцева Л.М., заведующий методическим отделом ЦГБ им. Н.К. Крупской, заслуженный 

работник культуры РФ;   

Бобьякова О.Е., заведующий отделом по связям с общественностью ЦГБ им. Н.К. Крупской; 

Кулаченко В.М., ведущий библиотекарь отдела по связям с общественностью ЦГБ им. Н.К. 

Крупской, заслуженный работник культуры РФ; 

Насонова Е.С. редактор отдела газеты «Наш город Тамбов»; 

Знобищева М.И., член Союза писателей России, кандидат филологических наук. 


